
SECRETARIOS
2026-2027

BIENVENIDOS



PRESENTACIONES
MOMENTO DE

Un beneficio que tenemos al formar parte
de esta red global, es el Networking.
Con este cargo, ustedes pueden crear su
propia red de contactos dentro y fuera del
Distrito

Dinamica de presentación:
Nombre y apellido
Alias
Edad
Club
Carrera/profesión
Signo Zodiacal
Random Fact (dato curioso)

Ejemplo: Me vi toda la saga de Harry 
Potter por Tiktok Esta soy yo, los acompañaré en

esta aventura



PUNTOS RÁPIDOS 
A TRATAR1

2

3

Proceso de solvencia 2026-2027:
Herramienta de uso interno
Reportes en Project Service
Formulario de confirmación:

Acta de reuniones, actualización en My Rotary
Evidencia fotografica de actividades (Drive)

Manejo de data interna del club:
Excel de funcionarios

Curso de formación en My Rotary:
Enviar al
rotaract4380secretaria@gmail.com
DDL: 31 de agosto

P. D: Recuerden que tenemos un
sistema de insentivo interno.

Por cada actividad que realicen de
forma responsable, respetando los

parámetros, indicación y timelines de
trabajo, ganarán una estrella

https://learn.rotary.org/members/learn/learning-plans/30/informacion-basica-para-secretarios-de-club?hash=c55286bdb5feaece68024d8a2d4dc3fafdb85132&generated_by=211160


DISPONIBLES
HERRAMIENTAS

Para muchos esta es una nueva aventura, lo bueno es que
tienen varias mousherramientas que los ayudarpa en este reto

1 2 3

Modelo de cartas, actas y
circulares

Gráficas globales de resultados Guía básica de procesos
administrativos (My Rotary)

https://drive.google.com/drive/folders/1E7Uw59n0MegSoFpPSv3aux6k2o5aSY9p?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E7Uw59n0MegSoFpPSv3aux6k2o5aSY9p?usp=drive_link


Secretarios, en este inicio de año rotario,
nuestra  labor administrativa precisa,
ordenada y constante será la base que
garantice continuidad, transparencia y un
impacto duradero en cada proyecto
realizado por sus clubes.

María José Pacheco Osorio
Apoyo a secretaría distrital 2026-2027
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